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Mobilité des personnels 
Retour d’expérience



01 Points positifs et d’amélioration

• Cadeaux pour partenaires (20 euros/personne).


• Goodies (mug et stylo), plaquette de présentation de l’établissement et des 
différentes formations, un exemplaire des compétences et du livret de PFMP, 
récupérer des brochures sur la ville de Brive auprès de l’office de tourisme, ou 
tout autres documents pouvant mettre en valeur notre territoire.


• Création d’un compte bancaire facilitant les dépenses du groupe.


• Choix d’un logement commun pertinent et très convivial (rédaction du rapport 
journalier facilité, préparation du repas en commun, échanges 
enrichissants,…).


• Véhicule à notre disposition nécéssaire et appréciable.


• Organisation du voyage réalisé lors d’un déjeuner (trajet, lieu de pause,…).


• Planification des rendez-vous en amont nécessaire.


• Courriels envoyés en urgence suite au désistement de notre partenaire 
d’AYWAILLE, 5 jours avant notre arrivée.



02 Points positifs et d’amélioration

• Choix des partenaires importants, excellente implication de L’IPES de Seraing 
qui nous a particulièrement bien accueillis et accompagnés dans nos visites, 
et a pris avec brio le relais de notre partenaire défaillant.


• La période d’avant Noël s’est avérée concluante et agréable. 


• Rappel : le montant alloué à chacun représente une mobilité individuelle.




Mobilité des personnels

LPO Simone VEIL 
19100 BRIVE


	01 Points positifs et d’amélioration
	02 Points positifs et d’amélioration

